UMOWA NR ………………..

w sprawie korzystania z usług prywatnego Żłobka „Kraina Maluszka” w Przemyślu
zawarta w dniu ………………  pomiędzy:

Dyrektorem Żłobka Panią ………………………………….……… działającą na podstawie załączonego do niniejszej Umowy pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd Spółdzielni Socjalnej „Ostoja” z siedzibą w Przemyślu przy ul. Opalińskiego 9,37-700 Przemyśl, zwanym dalej „Żłobkiem”,
a
Panią / Panem …………………………………………, zamieszkałą / zamieszkałym w ………………………, 

ul. / os. ……………………………..…………, legitymującą / legitymującym się dowodem osobistym 

seria …………. nr ………………………….., zwaną / zwanym dalej „Opiekunem Ustawowym”.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem umowy jest świadczenie przez żłobek  usług opiekuńczo  – wychowawczych i 

edukacyjnych na rzecz dziecka ……………………………………………………………………………,  

ur. …………..…………. zwanego dalej „dzieckiem” oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi zgodnie ze Statutem Żłobka oraz Regulaminem Organizacyjnym Żłobka, które stanowią załączniki do niniejszej Umowy.
§ 2 CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa zostaje zawarta na rok szkolny 2012/2013 tj. na okres od dnia ........................... do dnia........................................
 § 3 OBOWIĄZKI ŻŁOBKA
1. Żłobek zobowiązuje się do:

a. Profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych.
b. Zagwarantowania dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej,

c. Zagwarantowania właściwej edukacji z uwzględnieniem potrzeb dziecka w oparciu o wiedzę interdyscyplinarną,

d. Prowadzenia zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych właściwych do wieku rozwojowego oraz uwzględniających rozwój psychomotoryczny, emocjonalny i społeczny dziecka,

e. Wspomagania i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

f. Wsparcia wychowawczej roli rodziny,

g. Zapewnienia bezpieczeństwa w czasie przebywania dziecka na terenie żłobka,

h. Zagwarantowania zdrowego i racjonalnego żywienia dzieci z uwzględnieniem indywidualnych zaleceń lekarskich,

i. Za organizację zajęć dodatkowych zgodnie z ustaleniami powziętymi z opiekunami ustawowymi dziecka. 

§ 4 ZASADY ORGANIZACJI ŻŁOBKA
1. Szczegółowe zasady organizacji pracy Żłobka określa Statut Żłobka oraz Regulamin Organizacji Żłobka, które stanowią załącznik do niniejszej umowy.
2. Żłobek zastrzega sobie prawo do zmiany Statutu i Regulaminu Organizacji Żłobka w każdym czasie. O zmianach tych Żłobek poinformuje Opiekuna Ustawowego pisemnie.

§ 5 OBOWIĄZKI OPIEKUNA USTAWOWEGO
1. Opiekun Ustawowy zobowiązuje się do przestrzegania zasad określonych w Statucie i Regulaminie Organizacji Żłobka, które stanowią załączniki do niniejszej umowy.

2. Opiekun Ustawowy prawny oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z usług żłobka codziennie  w godz. od …………………….. do …………………….. .
3. Opiekun ustawowy zobowiązuje się do wnoszenia następujących opłat stałych i dodatkowych za pobyt dziecka w Żłobku:
a. Stała opłata

b. Opłata za wyżywienie

c. Opłata za zajęcia dodatkowe

4. Opiekun Ustawowy zobowiązuje się do regulowania opłat określonych w punkcie poprzedzających zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie Organizacji Żłobka  i zgodnie ze Statutem Żłobka, które stanowią załączniki do niniejszej umowy.

§ 10 ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Strony niniejszej umowy mogą wypowiedzieć niniejszą Umowę z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia bez podawania przyczyn.
2. Żłobek ma prawo wypowiedzenia niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowywania miesięcznego okresu wypowiedzenia w następujących przypadkach:
a. W przypadku nie uregulowania czesnego przez dwa kolejne okresy rozliczeniowe,
b. W przypadku brak współpracy z winy opiekunów ustawowych pomiędzy personelem Żłobka, a opiekunami ustawowymi dziecka w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
c. Gdy zachowanie dziecka uniemożliwia pracę opiekunom lub stwarza zagrożenie dla innych dzieci.
d. Gdy będzie to w interesie dziecka.
3. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne jeżeli zostało złożone w formie pisemnej do rąk własnych strony umowy albo zostało przesłane listem poleconym na adres wskazany w umowie.
4. Niniejsza umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.
5. Umowa wygasa, bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, na skutek:
a. Opiekun Ustawowy nie ureguluje opłat wynikających z niniejszej Umowy za dwa kolejne okresy rozliczeniowe. W takim przypadku Umowa wygasa ostatniego dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłat.
b. Nieobecności dziecka w żłobku przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia Żłobka. W takim przypadku Umowa wygasa następnego dnia po upływie kolejnych 14 dni kalendarzowych.

§ 11 POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie przepisy:

a.  ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) oraz wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze,

b. Kodeksu cywilnego

2. Zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
3. Strony umowy zgodnie postanawiają, że wszelkie spory związane z wykonywaniem postanowień niniejszej Umowy będą wyjaśniane polubownie.

4. W przypadku braku możliwości polubownego wyjaśnienia sporu związanego z wykonywaniem niniejszej Umowy spór będzie rozstrzygany przez Sąd Powszechny właściwy dla siedziby Spółdzielni Socjalnej „Ostoja”. 
5. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

ŻŁOBEK KRAINA MALUSZKA



RODZIC/OPIEKUN

………………………………. 



…………………………………..


Dyrektor żłobka lub Zarząd

……………………………….






           



(Data, Miejscowość)
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